Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert fir
unser Unternehmen. Wir méchten Sie nachfolgend tber die Erhebung lhrer
personenbezogenen Daten bei uns aufklaren:

Fir die Datenverarbeitung ist die VitaCux GmbH (Am Querkamp 18-20 in 27474
Cuxhaven - Telefon: +49 (0) 4721 31080-00; E-Mail: kontakt@vitacux.de)
verantwortlich.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir Daten von lhnen, die wir fir
die Entscheidung lber die Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses bendotigen.
Dies sind insbesondere Ihre Kontaktdaten, wie Ihr Name und lhre Anschrift sowie alle
mit der Bewerbung in Verbindung stehenden Daten, wie Lebenslauf, Zeugnisse,
Qualifikationen, Antworten auf Fragen etc. Sofern Sie einen Antrag auf
Reisekostenerstattung stellen, benétigen wir dartiber hinaus auch lhre
Bankverbindungsdaten. Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ergibt
sich aus § 26 BDSG.

Sofern Sie uns dariiber hinaus Daten zu lhrer Person freiwillig mitteilen, verarbeiten
wir auf der Grundlage lhrer widerrufbaren Einwilligung gemaR Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit.
a, Art. 7 DSGVO iVm § 26 Abs. 2 BDSG.

Wir verarbeiten nur die personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens zur Verfiigung stellen.

Soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten gel6scht,
sobald eine Speicherung nicht mehr erforderlich, bzw. das berechtigte Interesse an
der Speicherung erloschen ist. Sofern keine Einstellung erfolgt, ist dies regelmalig
spatestens vier Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens bzw. nach
Zugang der Absage der Fall. Wir Idschen Daten auch, wenn Sie lhre Einwilligung in die
Verarbeitung lhrer Daten widerrufen.

In Einzelféllen kann es zu einer langeren Speicherung von einzelnen Daten kommen
(z.B. Reisekostenabrechnung). Die Dauer der Speicherung richtet sich dann nach den
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bspw. aus der Abgabenordnung (6 Jahre) oder
dem Handelsgesetzbuch (10 Jahre). Eine weitergehende Speicherung Ihrer Daten ist
zudem zulassig, sofern die Weiterverarbeitung nach erfolgter Interessenabwagung
von uns zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
erforderlich ist.

Sofern es nicht zu einer Einstellung gekommen ist, Ihre Bewerbung aber weiterhin fiir



uns interessant ist, fragen wir Sie, ob wir lhre Bewerbung fiir kiinftige
Stellenbesetzungen weiter vorhalten diirfen. Diese langere Aufbewahrung erfolgt auf
der Grundlage lhrer widerrufbaren Einwilligung gemaR Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. a, Art. 7
DSGVO iVm § 26 Abs. 2 BDSG.

Ilhre Daten behandeln wir selbstverstandlich vertraulich und tGibermitteln diese nicht
an Dritte.

Ggf. setzen wir streng weisungsgebundene Dienstleister ein, die uns z. B. in den
Bereichen EDV oder der Archivierung und Vernichtung von Dokumenten unterstlitzen
und mit denen gesonderte Vertrage zur Auftragsverarbeitung geschlossen wurden.

Als betroffene Person haben Sie das Recht auf Auskunft Giber die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten (Art. 15 DSGVO) sowie auf Berichtigung unrichtiger Daten
(Art. 16 DSGVO) oder auf Loschung, sofern einer der in Art. 17 DSGVO genannten
Griinde vorliegt, z.B. wenn die Daten fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr benétigt
werden. Es besteht zudem das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, wenn eine
der in Art. 18 DSGVO genannten Voraussetzungen vorliegt und in den Fallen des Art.
20 DSGVO das Recht auf Dateniibertragbarkeit. Sofern die Verarbeitung von Daten
auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO berechtigt, die
Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit

zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt.
Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte
beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fiir die Erfiillung gesetzlicher
Vorgaben trotz lhres Widerrufes ggf. fiir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren
mussen (vgl. Sie hierzu naher ,Datenloschung”).

In Fallen, in denen wir lhre personenbezogenen Daten auf der Rechtsgrundlage von
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. e oder f DSGVO verarbeiten, haben Sie das Recht, aus
Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch
einzulegen. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei
denn, es liegen nachweisbar zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung
vor, die gegeniiber lhren Interessen, Rechten und Freiheiten iiberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

Zu datenschutzrechtlichen Fragen und zur Geltendmachung Ihrer Betroffenenrechte
wenden Sie sich bitte an:

VitaCux GmbH

Am Querkamp 18-20

27474 Cuxhaven

Tel.: +49 (0) 4721 31080-00

E-Mail: kontakt@vitacux.de

Darliber hinaus haben Sie als betroffene Person das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie



betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen versto3t. Das
Beschwerderecht kann insbesondere bei einer Aufsichtsbehorde in dem
Mitgliedstaat des Aufenthaltsorts oder des Arbeitsplatzes der betroffenen Person
oder des Orts des mutmallichen VerstoRRes geltend gemacht werden.

Da die Entscheidung Uber lhr Beschaftigungsverhaltnis nicht ausschlie3lich auf einer
automatisierten Verarbeitung beruht, findet keine automatisierte Entscheidung im
Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.



